上海音乐学院人才派遣人员
转入事业编制暂行办法
为进一步优化人才资源配置，充分调动人才派遣人员的工作积极性，吸收优秀人才充实到学院各项工作中，经研究，决定每年从以“人才派遣”用工方式在我院各岗位工作的人员中选拔部分优秀教职工转入学院事业编制。具体办法如下：
一、转编范围
列入学院事业编制核定范围内的人才派遣人员。

二、转编条件
1、本科及以上学历；

2、以人才派遣方式来院工作时间不少于三年（来院工作时间以人才派遣方式签订聘用合同起始日为准，计算至当年4月30日止）；
3、进院工作以来年度考核合格且至少一次考核优秀；
4、对学院发展建设有突出贡献者可不受以上条件限制。
三、转编程序

1、符合转编条件的人员填写并向所在系（部门）提交《上海音乐学院人才派遣人员转入事业编制申请表》（附件1）及相关证明材料；

2、所在系（部门）对申请人员材料进行初审，推荐并排序填写《上海音乐学院人才派遣人员转入事业编制部门推荐汇总表》（附件2）；

3、组织符合转编条件的人员进行考核；

4、院人事人才工作委员会结合我院岗位设置情况进行审议，确定转编候选名单；
5、转编候选名单报院长办公会议审议，确定转编拟定名单；

6、转编拟定名单公示三天；

7、学院发文。

四、其他

1、人才派遣人员转入学院事业编制时，必须按原岗位与学院签订聘用合同，且在首个合同期内不得因个人原因提出转岗申请；
2、违反国家、上海市法律、法规和学院相关规定等，受到刑事或行政处分者不得申请；

3、对于个人申请中不按规定提供个人真实信息或提供虚假信息的申请人，一经查实，将取消其申请转编的资格；
4、本办法自发布之日起执行，由人事处负责解释。

附件：
1、《上海音乐学院人才派遣人员转入事业编制申请表》
2、《上海音乐学院人才派遣人员转入事业编制推荐汇总表》
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